Техническое задание 
аутрич работника для ЛЖВ

Определение «аутрич работник для ЛЖВ» - представитель целевой группы (ЛЖВ), имеющий опыт консультирования по вопросам формирования мотивации и приверженности к АРВ-терапии, жизни с ВИЧ.
Целевая группа аутрич работника для ЛЖВ – люди, живущие с ВИЧ (ЛЖВ).

[bookmark: _Hlk506551948]Требования к аутрич работнику для ЛЖВ 

1) Представитель целевой группы (ЛЖВ) старше 18 лет.
2) Имеет навыки социально-психологического консультирования и мотивационного интервьюирования.
3) Имеет знания в вопросах профилактики, диагностики и лечения ВИЧ-инфекции и сопутствующих, сочетанных заболеваний.
4) Привержен программам профилактики и лечения ЛЖВ.
5) Коммуникабельный, ответственный, дисциплинированный.
6) Может и желает работать самостоятельно и в команде.
7) Толерантно относится ко всем ключевым группам.
8) Проживает на территории реализации проектных мероприятий.
9) Наличие документа, удостоверяющего личность для заключения договора на услуги (удостоверение личности/паспорт). 
10) [bookmark: _Hlk506551774]Имеет банковский карточный счет для оплаты услуг (20-ти значный счет, банковская карта). 
[bookmark: _Hlk506555999]Функциональные обязанности аутрич работника для ЛЖВ

1. Общие положения
1) Деятельность аутрич работника для ЛЖВ заключается во взаимодействии с ЛЖВ по принципу равный-равному с целью информирования по вопросам жизни с ВИЧ, формирования мотивации и приверженности к АРВ-терапии (АРТ).
2) Обучение по принципу «равный-равному» - это обучение, при котором ЛЖВ обладающие необходимыми знаниями передают эти знания, формируют установки и вырабатывают навыки среди равных себе людей.  
3) Цель работы аутрич работника для ЛЖВ - поддержка и уход ЛЖВ, а также формирование у них приверженности к АРТ.
4) Для аутрич работы с ЛЖВ нанимается лицо, соответствующее вышеуказанным требованиям.
5) Аутрич работник для ЛЖВ осуществляет свою деятельность под непосредственным руководством социального работника и координатора проекта.

2. Функции аутрич работника для ЛЖВ 
1. Установление и поддержание контактов с ЛЖВ.
1. Формирование мотивации к началу/возобновлению АРТ, диспансерному наблюдению.
1. Формирование и повышение приверженности к АРТ у ЛЖВ.
1. Мониторинг приверженности к АРТ у ЛЖВ.
1. Консультирование и проведение групп взаимопомощи среди ЛЖВ.
1. Сопровождение ЛЖВ  для диспансерного наблюдения.

3. Обязанности аутрич работника для ЛЖВ 

Аутрич работник для ЛЖВ обязан:
1) Консультировать ЛЖВ и их ближайшее окружение по вопросам: 
· до/после тестирования на ВИЧ, включая тестирование на базе НПО
· раскрытие статуса и жизнь с ВИЧ 
· лечение и приверженность к АРТ
· безопасный секс и планирование семьи 
· профилактика заражения и распространения ВИЧ
· ПЗТ
· Гепатиты, туберкулез, ИППП
· социальная адаптация
2) Осуществлять комплексное сопровождение ЛЖВ и их ближайшее окружение для получения медицинских услуг с информированного согласия клиентов.
3) Информировать и мотивировать половых и инъекционных партнеров ЛЖВ для прохождения тестирования на ВИЧ на базе НПО.
4) Обучать ЛЖВ проведению экспресс тестирования на ВИЧ среди их половых и инъекционных партнеров. В случае положительного результата теста проводить консультирование с целью формирования мотивации к началу лечения.  
5) Совместно с членами мультидисциплинарной команды (медицинским работником, психологом, социальным работником) регулярно проводить поиск и определять местонахождение ЛЖВ, «выпавших» с диспансерного наблюдения, а также ЛЖВ с низкой приверженностью к лечению. Проводить работу  с данной категорией ЛЖВ по повышению их мотивации к началу/возобновлению и приверженности к АРТ, диспансерному наблюдению.
6) Сопровождать ЛЖВ с целью прохождения диспансерного наблюдения (осмотр, обследование, получение препаратов) и поддерживать постоянный контакт с клиентом для формирования приверженности к диспансерному наблюдению и лечению.  
7) Совместно с членами мультидисциплинарной команды (медицинским работником, психологом, социальным работником) проводить мониторинг приверженности клиентов проекта к АРТ. 
8) Принимать участие и/или проводить группы взаимопомощи.
9) Активно участвовать в организации широкомасштабных акций, проводимых в рамках проекта. 
10) Принимать участие в еженедельных встречах членов мультидисциплинарной команды.
11) [bookmark: _Hlk506810601]Вести учетную и отчетную документацию в соответствии с требованиями проекта.

4. Конфиденциальность
В силу специфики своей деятельности аутрич работнику может быть доступна информация личного характера. В связи с этим, аутрич работник обязан соблюдать конфиденциальность в соответствии с законодательством и политикой/протоколом организации.

5. Индикаторы работы
Рабочая нагрузка на 1 аутрич работника для ЛЖВ - не менее 60 ЛЖВ в год.





